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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

lligin Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlar:
dogrultusunda c¢evik yonetim yetkinligi ve giiclii kalite glivencesi sistemleriyle faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yiiksekokul, liderlik, idari yap1 ve siire¢ yonetimi konularinda YOKAK’1n
belirledigi kalite giivence standartlarina uygun bir yap1 olusturmus ve bu dogrultuda stratejik
hedeflerini belirlemistir. Egitim-6gretim siiregleri, YOKAK ¢ercevesinde diizenlenmekte ve
paydas beklentilerini karsilayacak sekilde ytriitiilmektedir. Staj yonergesi, 6grenci form ve
dilekceleri gibi dokiimantasyonlar, YOKAK kriterlerine uygun olarak hazirlanmis ve siireglerin

iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Birim, YOKAK "1n kalite giivencesi politikalarin1 benimseyerek geri bildirim mekanizmalarini
etkin bir sekilde isletmekte ve organizasyonel yapisini siirekli olarak glincellemektedir. Kalite
Komisyonu, Danisma Kurulu ve paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda stirekli 1yilestirme
calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, Erasmus+ ve Farabi gibi uluslararasi degisim programlari,
birimin hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde YOKAK standartlariyla uyumlu bir egitim-
Ogretim ortami olusturmasini saglamaktadir. Dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik odakli stratejiler,

YOKAK Kkalite giivence gergevesinin bir parcasi olarak benimsenmistir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

ng sekokul Ilgin Meslek Yiiksekokulu
Adres Orhaniye Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No: 1831 42600 Iigm/KONYA

Telefon/Faks 03328857262 /03328857301

E-Posta ilginmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862

Yiiksekokul Yoneticileri

Gérev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Umit 03328857262 umitalbayrak@selcuk.edu.tr
ALBAYRAK

Miidiir Ogr. Gor. Fuat SAYLAN 03328857262 fuatsaylan@selcuk.edu.tr

Yardimcisi

Miidiir Ogr. Gor. Baris 03328857262 bbakircioglu@selcuk.edu.tr

Yardimcisi BAKIRCIOGLU




Yukseko!ml Fatih TASLI 03328857262 fatihtasli@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Komisyon Ogr. Gor. Fuat SAYLAN 03328857262 fuatsaylan@selcuk.edu.tr
Baskam

Kallt(‘: Qgrenu frem ERTAS 05X XXXXXX 256013002@ogr.selcuk.edu.tr
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Yiiritme Kurulunun 11.11.1991 tarihli
toplantisinda alinan kararla kurulmus, 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda 3 boliim ve 113 &grenciyle
Ogretime baslamistir. Halen 5 aktif program (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi,

Makine ve Mekatronik programlari) ve 1 pasif program (Bilgi Giivenligi Teknolojisi) olmak iizere 708

o0grenciyle hizmetini stirdiirmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program | Profesor Docgent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bilgisayar 0 0 1 1 2
Prog.Pr.
Makine Programi 0 1 0 0 1
Elektronik 0 1 0 2 3
Tekno.Pr.
Elektrik Programi 0 0 2 2 4
Mekatronik 0 0 0 2 2
Programi
Yiiksekokul 0 0 0 3 3
Kadrosu (OZD)

Tablo 3. Idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
GiH Yiiksekokul Sekreteri 1
GiH Sef 1
GIH V.HK.I 1
TH Teknisyen 1
YH Hizmetli 5
YH Siirekli Is¢i 2
YH Giivenlik 3

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4’de Akademik Birim Program Listesi ve Tablo 5’de Programlarda egitim géren mevcut

Ogrenci sayist verilmigtir.




Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 Program | Program | Program | Ortak | Cift Alani

Tiirii Seviyesi Dili Derece | Anadal/

Yandal

Bilgisayar Programcilig1 Orgiin On Lisans | Tiirkce Teknik
Programi
Makine Programi Orgiin On Lisans | Tiirkge Teknik
Elektronik Teknolojisi Orgiin On Lisans | Tiirkge Teknik
Programi
Elektrik Programi Orgiin On Lisans | Tiirkge Teknik
Mekatronik Programi Orgiin On Lisans | Tiirkge Teknik

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programcilig1 159 0

Programi

Makine Programi 151 0

Elektronik Teknolojisi 147 0

Programi

Elektrik Programi 144 0
Mekatronik Programi 107 0
TOPLAM 708 0

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

* Cagin ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan,

» Ulke menfaatlerini gozeterek vatanini ve milletini koruyan,

* Toplumsal degerlere saygili,

* Meslek etigine sahip,

* Katilimei, sorumlu ve topluma katkida bulunan,

* Dogruluk ve diiriistliik ¢cergevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan,

» Ustiin nitelikli teknikerler yetistirmenin zor olmadigina inaniyoruz ve Meslek Yiiksekokulumuz tiim

caliganlari ile bunun i¢in ¢alisiyoruz.

3.2.Vizyon

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen,




» {limiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilke sorunlarini ¢cdzmeye yonelik calismalar yapan,
» Ozgiin aragtirmalar yapan,

* Cag1 yakalamis,

» Is diinyasmin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan,

* Ulusal ve uluslararasi saygimligi olan bir egitim kurumu olmaktir,

3.3.Degerler
* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik
» Kurumsal 6zerklik
* Seffaf, hesap verebilir, katilimei1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
* Siirdiiriilebilir kalite yonetimi
+ Ogrenci odaklilik
* Dogaya duyarlilik
* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

3.4.Hedefler

e Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

e Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek.

e Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.

e Tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli yonetisim
anlayisini yerlestirmek.

e Mezunlarimizla iliskileri gii¢lendirerek etkilesimi artirmak.

e Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini

artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, biiyliyen sektorlerin ihtiyag duydugu teorik bilgi ve pratik becerilere
sahip uzman teknikerler yetistirmek amaciyla modern bir egitim anlayisi sunmaktadir. Tiim programlari,
Avrupa Birligi Direktifleri ve Avrupa Standartlari ile Yo6nlendirme Rehberi’ne (European Standards and

Guidelines — ESG) uygun olarak gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ ni



(TYYC) temel almaktadir. Bu standartlara uygun olarak egitim programlari siirekli glincellenmekte ve

gelistirilmektedir.

Ilgin Meslek Yiiksekokulu’nun hedefi, toplumun hizla gelisen teknolojilere uyum saglayabilen,
bilgi toplama ve bu bilgileri isleme becerisine sahip, karsilagilan problemler karsisinda hizli ve dogru

¢oziimler tiretebilen nitelikli bireyler yetistirmektir.

Program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari ile iligkilendirilmis ve bu iligkilendirme tablosu
erisime sunulmak {izere yiiksekokulun web sayfasinda paylasilmigtir. Mezuniyete esas tiim kazanimlar
dikkatle belirlenmis ve derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, ilgili programin

AKTS Koordinatorliigii tarafindan, i¢c ve dis paydaslarin goriis ve katilimlar ile belirlenmistir.

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu alaninda yetkin ve akademik kadrosu ile altyapisi
biitiin programlarinda mesleki uzmanliga yonelik teorik ve uygulamali egitimlerle mezunlarin sektorde

fark yaratmasini hedeflenmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Ilgin Meslek Yiiksekokulunda yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel
yaklasim, gelenekler, tercihler) (A.1.1.1); karar verme mekanizmalar1 (A.1.1.2), kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti (A.1.1.3; A.1.1.4; A.1.1.5; A.1.1.6) ,
paydaglarin temsil edilmesi (A.1.1.11); 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastiriimasi,
modelin bilimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, i akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (A.1.1.7; A.1.1.8; A.1.1.9;
A.1.1.10; A.1.1.12)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yoOnetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e A.1.1.2.Yonetim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yonetim/47904

A.1.1.3. Yiksekokul Kurulu

A.1.1.4. Yonetim Kurulu

A.1.1.5. Kalite Komisyonu

A.1.1.6. Danisma Kurulu

A.1.1.7. Organizasyon Semasi

A.1.1.8. Is Akis Semalari

A.1.1.9. Farabi Erasmus Bolim Koordinatorleri

A.1.1.10. Cift Anadal Program Koordinatorleri

A.1.1.11. ic ve Dis Paydas Danisma Kurulu

A.1.1.12. Konsolide Risk Raporu

A.1.2. Liderlik

Birimde miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir (A.1.2.1; A.1.2.5).

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi

de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur (A.1.2.2; A.1.2.3) . Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.4, A.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve Kkiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayillms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin geligsimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.1.Y6netim
e A.1.2.2.Ic ve Dis Paydas Danisma Kurulu

A.1.2.3. Kalite Komisyonu

A.1.2.4. Ders Degerlendirme Anketi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yuksekokul-kurulu/32150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yonetim-kurulu/32110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-komisyonu/55408
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisma-kurulu/56069
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55385/ILGIN_MYO5_Organizasyon_Şeması_638433439651794561_638452341842842567.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55386/ILGIN_MYO7_iş_akış_şemaları_638433429105904600_638452342844308661.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/farabi-erasmus-bolum-koordinatorleri/54617
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/cift-anadal-program-koordinatorleri/54618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/paydaslar/55412
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/56081/Ilgın%20MYO%20-%20Risk%20Kayıt%20Formu_638471360470334344.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yonetim/47904
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/paydaslar/55412
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-komisyonu/55408
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/anketler/55405

e A.1.2.5. Oryantasyon Egitimi
e A.1.2.6 ic Paydas Toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir
(A.1.2.4; A.1.2.5). Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigii

giiclendirir (A.1.3.1; A.1.3.2; A.1.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiiriitillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Staj Yonergesi
o A.1.3.2. Ogrenci Form ve Dilekceleri

e A.1.3.3. Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

e A.1.2.4 ic Paydas Toplantisi

e A.1.2.5 Dis Paydas Toplanti Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1.). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmisgtir. (A.1.4.3)
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir (A.1.4.5). Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. (A.1.4.4) Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.(A.1.4.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-egitimi/18672
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirilmistir./28668
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54558/MYO%20STAJ%20%20YÖNERGESİ_638433298144232886_638433436249374403.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/ogrenci-form-ve-dilekceleri/33690
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-/58991
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirilmistir./28668
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/34045

3- Q¢ Kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayillms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiillmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.l.4.1.is Akis Semalari
o A.1.4.2.Kalite Komisyonu

e A.1.4.3. Organizasyon Semasi

e A.1.4.4 Ders Degerlendirme Anketi
o A.1.4.52025 Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1). Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir (A.1.5.4; A.1.5.5). Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir (A.1.5.2, A.1.5.3). Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55386/ILGIN_MYO7_iş_akış_şemaları_638433429105904600_638452342844308661.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-komisyonu/55408
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55385/ILGIN_MYO5_Organizasyon_Şeması_638433439651794561_638452341842842567.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/anketler/55405
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55415/Ilgın%20MYO%20Faaliyet%20Raporu%20-%202025_639052404354993203.pdf

e A.1.5.1. llein MYO Resmi Web Sitesi Anasayfasi
e A.1.5.2. Sosyal Etkinlikler
e A.1.5.3. Bilimsel Etkinlikler

e A.1.5.4. Resmi Sosyal Medya Hesaplari

e A.1.5.5. Web Sayfasi sorumlusu ve resmi sosyal medya sorumlusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ilgin Meslek Yiiksekokulu 6grenci odakli bir kurum olarak, 6grencilerine sundugu egitim-6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim-6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca

hizmet etmesi i¢in liniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (A.2.1.1; A.2.1.2). Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim caliganlarinca bilinir ve paylasilir
(A.2.1.3). Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlaryla tarif etmektedir (A.2.1.4). Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir (A.2.1.5; A.2.1.6). Ayni sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Misyon

e A.2.1.2.Vizyon

e A.2.1.3. Kalite Kurulu Yo6netmeligi
e A.2.14. Politikalar

o A.2.1.5. Stratejik Plan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/sosyal-medya/33750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/paydaslar/55412
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/misyon/54584
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/vizyon/54585
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/politikalar/55413#!
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55841/Ilgın%20MYO%20-%20Stratejik%20Plan%202024-2028%20(Nihai%20Sonuç)_638460288032521195.pdf

e A.2.1.6. Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik ve

Makine ve Metal Teknolojileri programlarinin misyon ve vizyonu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, &nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir
(A.2.2.1; A.2.2.2). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullamilmistir; y1llik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler

alinmaktadir (A.2.2.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.1. Stratejik Plan
o A.2.2.2.Ic ve Dis Paydaslar
e A.2.2.3.2025 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuzda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisimni yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir (A.2.3.1, A.2.3.2). Performans gostergelerinin i¢
kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir (A.2.3.3). Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/birimlerin-misyon-ve-vizyonu/59415
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/birimlerin-misyon-ve-vizyonu/59415
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55841/Ilgın%20MYO%20-%20Stratejik%20Plan%202024-2028%20(Nihai%20Sonuç)_638460288032521195.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/paydaslar/55412
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55415/Ilgın%20MYO%20Faaliyet%20Raporu%20-%202025_639052404354993203.pdf

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2.3.1. Sosyal Etkinlikler
e 2.3.2. Bilimsel Etkinlikler

e 2.3.2. Alt yap1 imkanlari
e 2.3.3.2025 Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.3;
A3.14;A3.1.5;A3.1.6; A3.1.7)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AJ3.2.1.EBYS
e A.3.2.2. Personel Bilgi Sistemi

o A.3.2.3. Osrenci Bilgi Sistemi

o A.3.2.4. Yemekhane Otomasyon Sistemi
e A.3.2.5. Mezun Bilgi Sistemi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/bilimsel-etkinlikler
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https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55415/Ilgın%20MYO%20Faaliyet%20Raporu%20-%202025_639052404354993203.pdf
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https://mezun.selcuk.edu.tr/

e A.3.2.6. Uzaktan Egitim Sistemi

e A.3.2.7. Uzaktan Sinav Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmast temel hedeftir (A.3.2.1; A.3.2.2). Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amactyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve

sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o A.3.2.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y Onetmeligi

o A.3.2.2. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uvygulanacak Yonetmelikler

e A.3.2.3. Selcuk Universitesi iletisim Merkezi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
mubhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,

doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://simer.selcuk.edu.tr/

sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir. Kurumumuz ile iliskilendirilen finansal kalemlerden iiniversitemiz Strateji

Gelistirme Daire Bagskanligi ve Doner Sermaye Saymanligi tarafindan ilgili 6deme kalemlerinde

biitgeler yer almaktadir (A.3.3.1; A.3.3.2; A.3.3.3; A.3.3.4; A.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bigimde yiiriitilmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e AJ33.1.HYS
e AJ33.2. KBS
e A333.TKYS
e AJ334.EKAP

A.3.3.5. E-IMID

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,

is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1; A.3.4.2; A.3.4.3). Siireg

yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur (A.3.4.4;

A3.4.5;A3.4.6; A34.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamugtir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt sliregleri tanimlanmgtir.

3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://muhasebat.hmb.gov.tr/yeni-harcama-yonetim-bilisim-sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

A.3.4.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi
A.3.4.2. Is Akis Semalari
A.3.4.3. Konsolide Risk Raporu

A.3.4.4 Ders Degerlendirme Anketi
A.3.4.5 Ic Paydas Toplantisi
A.3.4.6 Dis Paydas Toplanti Raporu

A.3.4.7 Ders ve Bolim Karsilastirmali Degerlendirme Anketi Sonuclari

A.4. Paydas Katilimi

Birim,

ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar

tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur

(A4.1.1; Ad.1.2; Ad13; Ad.1.4; A4.1.5; A4.1.6; A4.1.7). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmmm saglamak iizere Birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydag katilm mekanizmalarmin  igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Danisma Kurulu
A.4.1.2. Ic ve Dis Paydaslar

A.4.1.3. Oryantasyon Egitimi

A.4.1.4. Turk Cagdaslasma Siireci ve Atatiirk



https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SELÇUK%20ÜNİVERSİTESİ%20ÖĞRENCİ%20DANIŞMANLIK%20YÖNERGESİ.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/54555/ILGIN_MYO7_iş_akış_şemaları_638433429105904600.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/56081/Ilgın%20MYO%20-%20Risk%20Kayıt%20Formu_638471360470334344.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55405/DERS%20DEĞERLENDİRME%20ANKET%20SONUÇLARI_638538040141271729.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirilmistir./28668
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/34045
https://drive.google.com/file/d/15gJp0uy7EyareScMFJYZD2W69UlYuLxt/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisma-kurulu/56069
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/paydaslar/55412
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-egitimi/18672
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/-turk-cagdaslasma-sureci-ve-ataturk/44386

A.4.1.5. Kan Bagisi
A.4.1.6. TUBITAK 2209 Proje Egitimi

A.4.1.7. Tiirkce Dostu Isletme

A.4.1.8 Bir Duvar, Bin Yiirek Ozgiirliikk ve Insan Haklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylagilmaktadir

(A.4.2.1; A.4.2.2). Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.3; A.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3- Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1. Mezun Sistemi

e A.4.2.2. Sosyal Medya Hesaplari

e A.4.2.3. Anket Sistemi

o A.4.2.4. Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam

bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir (A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/kan-bagisi/43236
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/ilgin-meslek-yuksekokulunda-tubitak-2209-proje-egitimi/44391
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/turkce-dostu-isletme/40776
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/bir-duvar-bin-yurek/44331
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/sosyal-medya/33750
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55405/DERS%20DEĞERLENDİRME%20ANKET%20SONUÇLARI_638538040141271729.pdf

2- Programlarin amag, ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlari genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
e A.4.3.2Ilgain MYO Mezun WhatsApp Grubu

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir (A.5.1.4). Birimin
uluslararasilagsma politikast ile uyumludur (A.5.1.1; A.5.1.2; A.5.1.3). Yonetim ve organizasyonel

yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin - yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde iglemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.1.1. Erasmus' Kurum Koordinatorliigii

e A.5.1.2. Farabi Degisim Koordinatorligu

e A.5.1.3. Mevlana Degisim Koordinatorligi

e A.5.1.4. Kurumumuzun Degisim Programlari (Erasmus, Farabi) Koordinatorleri



https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1k_msdqxvCdxJVr4r9pP8JL0JmYDVlO5A/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/farabi-bolum-koordinatorleri/54617

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmais,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(A5.2.1; A5.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AS.2.1. BAP

e A.5.2.2. Erasmus” Kurum Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (A.5.3.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.3.1. Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olclitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.4).
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli

Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program



diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,

uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammh siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1.Is Akis Semasi

e B.1.1.2. Elektrik Programi Program Ciktilari

e B.1.1.3. Elektrik Programi TYYC-Program Ciktilari

e B.1.1.4. Elektrik Programi Ders Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)

yapisi zorunlu- se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri

tanima imkan1 vermektedir. (B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.2). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi, ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/yuksekokul-kurulu/32150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji/17930/program-ciktilari/52580
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans

e B.1.2.1. Elektronik Teknolojisi Programi Dersleri

e B.1.2.2. Ders Programi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. (B.1.3.1). Kazanimlarm ifade sekli 6ngdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazamimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4-  Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Mekatronik Programi Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfas1 ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.2; B.1.4.3). Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

¢esitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamigtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o B.1.4.1. Makine Programi Ders icerikleri

 B.1.4.2. Staj Basvuru Formu

 B.1.4.3. Stajyer Beyan Taahhiitnamesi
 B.1.4.4. Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi
 B.1.4.5. Staj Bilgileri Giris Sayfasi

* B.1.4.6. Staj Takvimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. (B.1.5.1).
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3-Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4-Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.5.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma

(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
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uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siirecleri iist ydnetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.1). Egitim ve
Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.2; B.1.6.3). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), d6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist

yoOnetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek Tlizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve o6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.6.1.Y0onetim Kurulu
e B.1.6.2.Akademik Takvim

e B.1.6.3.Staj Takvimi

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Illgm MYO, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik

kriterler belirler; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygular.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 0grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir (B.2.1.1). Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir (B.2.1.2). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghligina odaklamlmistir (B.2.1.3). Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli

dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (B.2.1.4; B.2.1.5; B.2.1.6). Ogrencilerinin arastirma
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siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alimmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme- 6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme- dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Makine Programi Ders Bilgi Paketleri

B.2.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzlar

B.2.1.3. Ogrencilerimize Oryantasyon Programi
B.2.1.4. TUBITAK 2209 Proje Egitimi
B.2.1.5. Torna lle Sekillenen Hayatlar

B.2.1.6. Yiiksekokul Yénetimi Ogrencilerle Bulustu

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.2). Smav uygulama ve
giivenligi (Orglin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasmda tutarlihgi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi &grenci-0gretim
elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.
3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.
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4- Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.1.Giiz Donemi Ara Sinav Bilgileri

e B.2.2.2.Uzaktan Egitim Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari

e B.2.2.3.Ders Degerlendirme Anketi

e B.2.2.4 Sta] Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir (B.2.3.1; B.2.3.2). Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir (B.2.3.3). Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Yatay Gecis Uygeulama Ilkeleri

B.2.3.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

B.2.3.3.Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1; B.2.4.2). Sertifikalandirma ve diploma
igslemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

(B.2.4.3).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.4.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Y6nergesi

e B.2.4.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e B.2.4.3. ilisik Kesme otomasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ilgm MYO, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- O6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina alir. Kurumumuz 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglar.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(B.3.1.1; B.3.1.2). Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
O0grenci-O0grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve 68renci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir

(B.3.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.1.1. Merkez Kiitiiphane

e B.3.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi

e B.3.1.3. Fiziki Altyapi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Danigmanlik sistemi Ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yilize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur (B.3.2.2). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.2.1.Danisman Iletisim Bilgileri

e B.3.2.2. ic Anadolu Kariyer Fuari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (B.3.3.2).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ B.3.3.1.Ulasim ve Barinma

« B.3.3.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim

olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.1).

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.2). Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
I- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.4.1.Ucretsiz Yemek Bursu Basvuru Islemleri

e B.3.4.2.Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1, B.3.5.2). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yliriten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.5.1.Sosval Etkinlikler
¢ B.3.5.2 Bilimsel Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Ilgin Meslek Yiksekokulu, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, &gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (B.4.1.1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.2; B.4.1.3). Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamaistir.
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2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5-1gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.1.1. Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

e B.4.1.2. Ders Programi
e B.4.1.3. 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Dénemi Okutulacak Dersler ve Ogretim Elemanlart

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim O6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (B.4.2.1).
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin &gretim  yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin o6gretim elemanlarinin; &grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.2.1.Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/venilik¢i egitim fonu”’; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tegvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1; B.4.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tegvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.3.1. Akademik Tesvik Birimi

e B.4.3.2. Merkez Kiitiiphane

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturur ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglar.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin

nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
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ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir
(C.1.1.1; C.1.1.2). Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir. (C.1.1.3; C.1.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar

¢ (.1.1.1. Bap Otomasyonu
e C(C.1.1.2. Politikalar

e C.1.1.3 Tebrik
e C.1.1.4. Tebrik

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.1). Aragtirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca iyi
bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde aragtirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (.1.2.1. Bap Otomasyonu
o (C.1.2.2. Akademik Tesvik Birimi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Okulumuz, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunar.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1.1; C.2.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.1.1. llein MYO Akademik Personel Listesi
C.2.1.2. ILGIN MYO Faaliyet Raporu- 2024

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir (C.2.2.1). Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma

aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢coklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1 Erasmus' Koordinatorliigii
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, itniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir (C.3.1.1). Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.3.1.1.Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansii paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir (C.3.2.1). Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

2- Birimde 6gretim elemanlarinin  arastirma performansmmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1 Akademik Tesvik Birimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda

yonetir. Bu faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun fiziki alt yapi1 ve mali kaynaklar olustur. Ayni

zamanda bunlarin etkin sekilde kullanimini saglar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist bilimsellesmigtir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur (D.1.1.1; D.1.1.2; D.1.1.3; D.1.1.4; D.1.1.5). Gérev tanimlar1

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilesmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e D.1.1.1. Organizasyon Semasi
e D.1.1.2. Kadina Yonelik Siddetle ve Erken Yasta Evliliklerle Miicadele
e D.1.1.3. Siber Giivenlik Semineri

e D.1.1.4. Organ Bagis1 Haftasi- Farkindalik Etkinligi
e D.1.1.5. ic Anadolu Kariver Fuari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
bilimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1; D.1.2.2; D.1.2.3; D.1.2.4;
D.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi

1-Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2-Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelik, teknik ve mali

kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3-Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/ilgin_myo/icerik/55385/ILGIN_MYO5_Organizasyon_Şeması_638433439651794561_638452341842842567.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/kadina-yonelik-siddetle-ve-erken-yasta-evliliklerle-mucadele/37454
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/siber-guvenlik-semineri/37453
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/organ-bagisi-haftasi-farkindalik-etkinligi/42515
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/ic-anadolu-kariyer-fuari/44390

4-
5.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.

D.1.2.1. 12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii Semineri

D.1.2.2. Turk Cagdaslasma Siireci ve Atatiirk

D.1.2.3. “UNESCO Miras Listeleri ve Kiiresel Programlar: Kapsaminda Tirkive” Semineri
D.1.2.4. Canakkale Gecilmez
D.1.2.5. Geleneksel Tirk Halk Bayramlar: Semineri

Toplumsal Katki Performansi

Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik

olarak izler ve stirekli iyilestirir.

D.2.1

. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun

ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir

(D.2.1

.1; D.2.1.2; D.2.1.3). Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve

kuruluslarma yapilan goérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen

egitim, hizmet, arastirma, damismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme

mekanizmast ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir. lyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1-

3-

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.1. Torna ile Sekillenen Havatlar

D.2.1.2. Isgiicii Pivasasina Gegcisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2)



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/12-mart-istiklal-marsinin-kabulu-ve-mehmet-akif-ersoyu-anma-gunu-semineri/44385
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/-turk-cagdaslasma-sureci-ve-ataturk/44386
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/canakkale-gecilmez/44389
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/bilimsel-etkinlikler/geleneksel-turk-halk-bayramlari-semineri/44387
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/isgucu-piyasasina-gecisin-desteklenmesi-projesi-(isdep-2)-/37451

e D.2.1.3. Geleneksel Iftar Programi- Ilein Belediyesi Organizasyonuyla

SONUC ve DEGERLENDIRME

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, YOKAK’ m belirledigi kalite giivence standartlarma uyum
saglayarak liderlik ve yonetim siireglerini gelistirmistir. Stratejik hedefler, misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenmis ve siireglerini YOKAK kriterlerine uygun hale getirilmistir. Egitim-

ogretim faaliyetleri hem ulusal dlizenlemelerle hem de uluslararasi standartlarla uyumlu bir


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/geleneksel-iftar-programi-ilgin-belediyesi-organizasyonuyla/35452

sekilde planlanmis ve yliriitiilmiistiir. Paydas beklentilerini karsilamaya yonelik yapilandirilan

sistemler, YOKAK’ 1n kalite giivencesi siirecleri ile uyum igindedir.

YOKAK cercevesinde olusturulan kalite komisyonlar1 ve danigsma kurullari, birimin siirekli
iyilestirme ¢alismalarina rehberlik etmektedir. Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek icin gelistirilen siirecler, YOKAK standartlar1 1s1¢inda yapilandirilmistir. Staj
yonergesi, dgrenci form ve dilekgeleri gibi belgeler, YOKAK’ 1n kalite giivence kriterlerini

karsilayan niteliktedir.

Birimsel doniisiim kapasitesi agisindan, kiyaslama, yenilik yonetimi ve degisim yonetimi gibi
yaklagimlar, YOKAK standartlarinin destekledigi 6nemli siireglerdir. Ancak, uluslararasilasma
faaliyetlerinin daha fazla gelistirilmesi ve mezun iligkileri yonetiminin daha sistematik hale
getirilmesi, YOKAK kriterlerine uygun iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.
Dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik stratejilerinin daha fazla vurgulanmasi ve bu alanlardaki
ilerlemelerin  YOKAK degerlendirme siireglerine yansitilmasi, birimin rekabet giiciinii

artiracaktir.

Sonug olarak, Ilgin Meslek Yiiksekokulu, YOKAK Kkalite giivencesi standartlarina tam uyum
saglayarak siirdiiriilebilir bir gelisim gdstermekte ve yiiksekdgretim alaninda 6rnek bir yapi

sergileme yolunda ilerlemektedir.
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